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STATUTS DE L'ASSOCIATION 
« La Mine » 

 
Article 1. Titre 
Il est fondé entre les adhérent.e.s aux présents statuts une association régie par la loi de 
1901 et le décret du 16 août 1901, ayant pour titre « La Mine ». 

 

Article 2. Objet 
L¶aVVRcLaWLRQ a SRXU bXW de cRQWULbXeU aX dpYeORSSePeQW dXUabOe SaU Oe UpePSORL de déchets et 
par la sensibilisation de la population aux impacts de notre mode de consommation sur 
O¶eQYLURQQePeQW, daQV XQe dpPaUcKe d¶pdXcaWLRQ SRSXOaLUe. 

 

Article 3. Objectifs 
LeV RbMecWLfV de O¶aVVRcLaWLRQ cRUUeVSRQdeQW aX[ WURLV YROeWV dX dpYeORSSePent durable : 

 
3.1. Environnement 
➔ participer à la réduction des déchets par la collecte, le tri, la valorisation et la revente 

des déchets encombrants ménagers et des déchets industriels banals. 
 

➔ VeQVLbLOLVeU j O¶eQYLURQQePeQW eW j QRWUe PRde de cRQVRPPaWLRQ, JUkce j deV aWeOLeUV, 
des animations et à tous les autres moyens nécessaires à la réalisation de cet 
objectif. 

 
➔ faYRULVeU deV cRPSRUWePeQWV cLWR\eQV eW UeVSecWXeX[ de O¶eQYLURQQePeQW, SaU 

exemple à travers la vente de produits écologiques. 
 

➔ V¶LQVcULUe daQV XQe dpPaUcKe de JeVWLRQ concertée et durable des déchets. 
 

3.2. Social 
➔ participer à la réinsertion professionnelle de personnes en difficulté de parcours. 

 
➔ SURPRXYRLU XQe YLVLRQ JORbaOe de O¶aPpQaJePeQW eW dX dpYeORSSePeQW dX WeUULWRLUe 

PeWWaQW eQ VRQ ceQWUe O¶pcRORJLe. 
 

➔ déveloSSeU Oa cLWR\eQQeWp, O¶accqV j Oa cXOWXUe, Oa cRRSpUaWLRQ eW Oa VROLdaULWp j O¶pcKeOOe 
locale. 

➔ sensibiliser les personnes, en particulier les jeunes, aux changements et aux enjeux 
sociaux et sociétaux liés au développement durable 

 
3.3. Economie 

➔ PeWWUe eQ SOace XQe acWLYLWp pcRQRPLTXe UeVSecWXeXVe de O¶KRPPe eW de 
O¶eQYLURQQePeQW. 

➔ participer à la vulJaULVaWLRQ de O¶pcR-dpYeORSSePeQW eW d¶XQe pcRQRPLe a[pe VXU Oa 
YaORULVaWLRQ Pa[LPaOe deV PaWLqUeV, de O¶pQeUJLe eW deV dpcKeWV eQ JpQpUaO. 

➔ cUpeU de O¶ePSORL eW de Oa ULcKeVVe ORcaOePeQW. 
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➔ promouvoir l'économie collaborative. 

 
Article 4. Siège social 
Le VLqJe VRcLaO eVW VLWXp VXU Oa cRPPXQe d¶AUcXeLO (94110). IO SRXUUa rWUe WUaQVfpUp SaU VLPSOe 
dpcLVLRQ dX CRQVeLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ. 

 

Article 5. Durée 
La dXUpe de O¶aVVRcLaWLRQ eVW LOOLPLWpe. 

 

AUWLcOH 6. MR\HQV G¶acWLRQV 
LeV UeVVRXUceV de O¶aVVRcLaWLRQ cRPSUeQQeQW : 

➔ OeV cRWLVaWLRQV, OeV dURLWV d¶eQWUpe, OeV dRQV, OeV VRXVcULSWLRQV, Oe PpcpQaW, eWc. 

➔ OeV VXbYeQWLRQV de O¶EWaW eW deV cROOecWLYLWpV WeUULWRULaOeV 

➔ les revenus des activités et des services fournis 

Et plus généralement toutes les ressources autorisées par la loi. 

L¶aVVRcLaWLRQ eVW UpJOePeQWpe SaU XQ SURMeW aVVRcLaWLf, XQ UqJOePeQW LQWpULeXU eW Oa cKaUWe dX 
bénévolat. Le projet associatif doit être approuvé en Assemblée Générale. Le règlement 
intérieur et la charte du bénévolat sont approuvés et peuvent être modifiés par le Conseil 
d¶AdPLQLVWUaWLRQ. 

 

Article 7. Composition 
L¶aVVRcLaWLRQ eVW cRPSRVpe de : 

➔ membres fondateur.rice.s : Ils ne paient pas leur cotisation et votent en Assemblée 
GpQpUaOe. Ce VWaWXW Q¶eVW SaV OLPLWp daQV Oe WePSV. AfLQ d¶pYLWeU OeV cRQfOLWV d¶LQWpUrWV, 
tous les membres fondateurs ayant une fonction de salarié.e ou de prestataire ne 
peuvent pas voter en assemblée générale. 

➔ membUeV acWLf.Ye.V : SeUVRQQeV SaUWLcLSaQW j O¶acWLYLWp de O¶aVVRcLaWLRQ. IOV SaLeQW OeXU 
cotisation et votent en Assemblée Générale. 

➔ PePbUeV V\PSaWKLVaQW.e.V : XVaJeUV de La MLQe. IOV YeUVeQW XQe cRWLVaWLRQ d¶XQ 
montant symbolique et ne peuvent pas voter en assemblée générale. 

➔ PePbUeV d¶KRQQeXU : SeUVRQQeV SK\VLTXeV TXL SaU OeXU UeSUpVeQWaWLYLWp faYRULVeQW Oe 
dpYeORSSePeQW de O¶aVVRcLaWLRQ. EOOeV Qe SaLeQW SaV de cRWLVaWLRQ, eW RQW Oe dURLW de YRWe 
eQ AVVePbOpe GpQpUaOe. Le CRQVeLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ aWWULbXe Oe VWaWXW de  PePbUe 
d¶KRQQeXU SRXU XQe dXUpe d¶XQ aQ UeQRXYeOabOe, SaU YRWe j Oa PaMRULWp deV deX[ WLeUV. 

 

AUWLcOH 8. CRQGLWLRQV G¶aGPLVVLRQ 
L¶aVVRcLaWLRQ eVW RXYeUWe j WRX.We.V, VaQV cRQdLWLRQ QL dLVWLQcWLRQ d¶kJe, de JeQUe, d¶RULJLQe,  de 
religion, ou de tout autre aspect. Elle soutient la promotion de la diversité, de 
O¶LQWeUJpQpUaWLRQQeO eW de O¶LQcOXVLRQ sociale. 
L¶adPLVVLRQ j O¶aVVRcLaWLRn requiert l'adhésion aux présents statuts et le cas échéant, de 
V¶acTXLWWeU de Oa cRWLVaWLRQ dRQW Oe PRQWaQW eVW fL[p SaU Oe CRQVeLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ. 

L¶adKpVLRQ de WRXW.e caQdLdaW.e PLQeXU.e dRLW Ve faLUe cRQfRUPpPeQW j Oa OpJLVOaWLRQ eQ YLJXeXU. 
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ARTICLE 9. Démission, Radiation 
La qualité de membre se perd par : 

➔ dpPLVVLRQ adUeVVpe SaU pcULW aX CRQVeLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ. 

➔ non-SaLePeQW de Oa cRWLVaWLRQ aX 31 RcWRbUe de O¶aQQpe eQ cRXUV, SRXU OeV PePbUeV 
soumis à cotisation 

➔ excluVLRQ SURQRQcpe SaU Oe CRQVeLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ j Oa PaMRULWp de VeV PePbUeV SRXU 
PRWLf JUaYe, SRUWaQW XQ SUpMXdLce PRUaO, PaWpULeO RX fLQaQcLeU j O¶aVVRcLaWLRQ eW cRQWUaLUe 
aux valeurs des présents statuts, du projet associatif, du règlement intérieur ou de la  
cKaUWe dX bpQpYROaW, O¶LQWpUeVVp.e a\aQW pWp LQYLWp.e aX SUpaOabOe j fRXUQLU  deV 
explications devant ledit Conseil d¶AdPLQLVWUaWLRQ. 

➔ pour les personnes physiques, par le décès. 

➔ pour les personnes morales, par une mise en redressement judiciaire, une liquidation 
ou une dissolution 

EQ caV de cRQWeVWaWLRQ d¶XQe dpcLVLRQ d¶e[cOXVLRQ de O¶aVVRcLaWLRQ, LO eVW SRVVLbOe de VaLVLU 
une instance de médiation, selon des modalités prévues et détaillées dans le Règlement 
Intérieur. 

 

ARTICLE 10 Cotisation 
Les adhésions sont valables du 1er janvier au 31 décembre de la même année, sauf pour les 
adKpVLRQV SULVeV j SaUWLU dX 1eU QRYePbUe, TXL YaOeQW SRXU O¶aQQpe VXLYaQWe. 

Le PRQWaQW deV cRWLVaWLRQV eVW fL[p aQQXeOOePeQW SaU Oe CRQVeLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ. 
 
 

ARTICLE 11. Les assemblées générales 
 

Assemblées Générales Ordinaires 

Les Assemblées Générales Ordinaires ont lieu au moins une fois par an, et peuvent être 
cRQYRTXpeV j Oa dePaQde dX CRQVeLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ, RX j Oa dePaQde d¶aX PRLQV XQ TXaUW 
deV PePbUeV YRWaQW.e.V de O¶aVVRcLaWLRQ. 

Pour valider les décisions prises en Assemblée Générale Ordinaire, un quorum 
d'adhérent.e.s votant.e.s doit être atteint. Ce quorum est atteint si au moins une des deux 
 conditions suivantes est remplie : 
- Un tiers des adhérent.e.s votant.e.s sont présent.e.s ou représenté.e.s - Le nombre 
d'adhérent.e.s votants présent.e.s ou représenté.e.s est supérieur à 2 fois le nombre 
d'administrateur.rice.s élu.e.s 

 
Illustration de la seconde condition : 
Si le CA compte 4 membres, l'AG doit compter au moins 12 adhérent.e.s votant.e.s 
présent.e.s ou représenté.e.s pour pouvoir délibérer. 
Si le CA compte 7 membres, l'AG doit compter au moins 21 adhérent.e.s votant.e.s 
présent.e.s ou représenté.e.s pour pouvoir délibérer. 

 
L¶AVVePbOpe GpQpUaOe fL[e OeV JUaQdeV RULeQWaWLRQV VWUaWpJLTXeV de O¶aVVRcLaWLRQ, eW Ve 
SURQRQce VXU Oa YaOLdaWLRQ deV acWeV, VXLYaQW O¶RUdUe dX MRXU pWabOL SaU Oe CRQVeLO 
d¶AdPLQLVWUaWLRQ. 
LeV PePbUeV de O¶aVVRcLaWLRQ SeXYeQW SRUWeU XQe TXeVWLRQ j O¶RUdUe dX MRXU de O¶AVVePbOpe 
GpQpUaOe OUdLQaLUe j Oa dePaQde d¶aX PRLQV XQ TXaUW deV PePbUeV YRWaQW.e.V, RX d¶aX PRLQV 
50% + 1 des membres votant.e.s présent.e.s ou représenté.e.s à ladite Assemblée 
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Générale. 

A O¶LQLWLaWLYe dX/de Oa SUpVLdeQW.e eW VaXf RSSRVLWLRQ d¶XQ WLeUV deV PePbUeV dX CRQVeLO 
d¶AdPLQLVWUaWLRQ eQ e[eUcLce, RX de Oa PRLWLp deV PePbUeV de O¶aVVRcLaWLRQ, eOOe SeXW Ve  UpXQLU 
par voie dématérialisée dans des conditions permettant l'identification et la  participation 
effective des membres et la retransmission continue et simultanée des délibérations. 

 
Toutes les décisions y sont prises à la majorité absolue (50% des voix plus une des 
présent.e.s et des représenté.e.s). 

Les convocations sont envoyées aux membres votants au moins quinze jours avant 
O¶AVVePbOpe GpQpUaOe. 

 

Assemblées Générales Extraordinaires 
Des Assemblées Générales Extraordinaires sont convoquées pour toute modification des 
VWaWXWV RX SRXU XQe pYeQWXeOOe dLVVROXWLRQ de O¶aVVRcLaWLRQ. 

EOOeV VRQW cRQYRTXpeV j Oa dePaQde dX CRQVeLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ, RX j Oa dePaQde d¶aX 
moins un tiers des membUeV de O¶aVVRcLaWLRQ. 

Pour valider les décisions prises en Assemblée Générale Extraordinaire, un quorum 
d'adhérent.e.s votant.e.s doit être atteint. Ce quorum est atteint si au moins une des deux 
 conditions suivantes est remplie : 
- La moitié des adhérent.e.s votant.e.s sont présent.e.s ou représenté.e.s - Le nombre 
d'adhérent.e.s votants présent.e.s ou représenté.e.s est supérieur à 4 fois le nombre 
d'administrateur.rice.s élu.e.s 

 
Illustration de la seconde condition : 
Si le CA compte 9 membres, l'AG doit compter au moins 36 adhérent.e.s votant.e.s 
présent.e.s ou représenté.e.s pour pouvoir délibérer. 

 
A O¶LQLWLaWLYe dX/de Oa SUpVLdeQW.e eW VaXf RSSRVLWLRQ d¶XQ WLeUV deV PePbUeV dX CRQVeLO 
d¶AdPLQLVWUaWLRQ eQ e[eUcLce, RX de Oa PRLWLp deV PePbUeV de O¶aVVRcLaWLRQ, eOOe SeXW Ve  UpXQLU 
par voie dématérialisée dans des conditions permettant l'identification et la  participation 
effective des membres et la retransmission continue et simultanée des délibérations. 

 
 

Toutes les décisions y sont prises à la majorité qualifiée des 2/3 des votant.e.s présent.e.s ou 
représenté.e.s. 

Les convocations sont envoyées aux membres votants au moins quinze jours avant 
O¶AVVePbOpe GpQpUaOe. 

 

SL Oe TXRUXP Q¶eVW SaV aWWeLQW j O¶AVVePbOpe GpQpUaOe, OUdLQaLUe RX E[WUaRUdLQaLUe, ceOOe-ci  est 
convoquée de nouveau le mois suivant et peut alors délibérer quel que soit le nombre  des 
membres présent.e.s. 

 

Déroulement, Représentation et Délibération 

Les membres votant.e.s empêché.e.s pourront se faire représenter par un.e autre membre 
YRWaQW.e aX PR\eQ d¶XQ SRXYRLU pcULW, SRXU OeV AVVePbOpeV GpQpUaOeV OUdLQaLUeV cRPPe 
Extraordinaires. UQ.e PePbUe YRWaQW.e SeXW rWUe SRUWeXU.Ve d¶XQ Pa[LPXP de 3 SRXYRLUV. 

 
PUpaOabOePeQW j O¶AVVePbOpe GpQpUaOe, Oe.a PUpVLdeQW.e QRPPeUa deX[ SeUVRQQeV (aX 
PLQLPXP) cKaUJpeV de V¶aVVXUeU de Oa YaOLdLWp deV SRXYRLUV deV PePbUeV YRWaQW.e.V. Ce JURXSe 
se réunit immédiatement avant l'Assemblée Générale. 
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L¶RUdUe dX MRXU eVW aUUrWp SaU Oe CRQVeLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ RX Oe caV pcKpaQW SaU Oe TXaUW deV 
PePbUeV de O¶aVVRcLaWLRQ eW SUpYRLW aX PLQLPXP : 

Ɣ La SUpVeQWaWLRQ, Oa dLVcXVVLRQ eW O¶aSSURbaWLRQ deV UaSSRUWV aQQXeOV UeOaWLfV aX deUQLeU 
exercice clos comprenant Oe UaSSRUW PRUaO, Oe UaSSRUW fLQaQcLeU eW Oe UaSSRUW d¶acWLYLWp ; Ɣ 
L¶aSSURbaWLRQ deV cRPSWeV dX deUQLeU e[eUcLce cORV TXL aXURQW pWp aUUrWpV aX SUpaOabOe 
SaU Oe CRQVeLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ, eW O¶affecWaWLRQ dX UpVXOWaW ; 
Ɣ Le cas échéant, l'élection des membreV dX CRQVeLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ WRXV OeV TXaWUe 

ans, ou annuellement pour des postes vacants. 
 

Un procès-verbal de séance est établi dans le mois suivant celle-ci. Les procès-verbaux sont 
signés par le.a Président.e et le.a Secrétaire. Ils sont établis sans blancs, ni ratures, et 
cRQVeUYpV aX VLqJe de O¶aVVRcLaWLRQ. SRQW aQQe[pV aX[ SURcqV-verbaux les synthèses 
cRPSWabOeV aLQVL TXe O¶eQVePbOe deV acWeV YRWpV. IO eVW acceVVLbOe j WRXW.e.V  OeV  adKpUeQW.e.V. 

 

ARTICLE 12 Responsabilité des membres 
Aucun membre ne peut être tenu personnellement responsable des engagements contractés 
SaU O¶aVVRcLaWLRQ. SeXO Oe SaWULPRLQe de O¶aVVRcLaWLRQ UpSRQd aX[ eQJaJePeQWV aX[TXeOV eOOe 
aura souscrit. 

 

ARTICLE 13 CRQVHLO G¶aGPinistration 
 

CRPSRVLWLRQ GX CRQVHLO G¶AGPLQLVWUaWLRQ 
L'aVVRcLaWLRQ eVW dLULJpe SaU XQ CRQVeLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ cRPSWaQW de 3 j 9 PePbUeV, pOX.e.V 
pour 4 années par l'Assemblée Générale. Les membres sont rééligibles une fois. 

En cas de vacances, le Conseil peut pourvoir provisoirement au remplacement de ses 
mePbUeV. Le UePSOacePeQW dpfLQLWLf eVW VRXPLV j O¶aSSURbaWLRQ de O¶aVVePbOpe JpQpUaOe 
suivante, pour un mandat de 4 années. 

Le CRQVeLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ pOLW j PLQLPa XQ.e SUpVLdeQW.e, XQ.e WUpVRULeU.e eW XQ.e VecUpWaLUe. 
Le vote a lieu à bulletin secret. 

Le.a président.e anime et coordonne le Conseil d'Administration, ainsi que les Assemblées 
Générales Ordinaires et Extraordinaires. 

Le.a trésorier.e est chargé.e de tout ce qui concerne la gestion du patrimoine de 
O¶aVVRcLaWLRQ. TRXWeV OeV dpSeQVeV LPSRUWaQWes doivent être approuvées par le.a trésorier.e. 

Le.a secrétaire est chargé.e de tout ce qui concerne la correspondance et les archives. Il/elle 
SUpVLde OeV VpaQceV dX CRQVeLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ eQ caV d¶abVeQce dX/de Oa SUpVLdeQW.e. 

Les fonctions de président.e et de trésorier.e ne sont pas compatibles. 

L¶accqV deV MeXQeV aX[ LQVWaQceV dLULJeaQWeV eVW VRXKaLWp eW faYRULVp. TRXW PLQeXU kJp de VeL]e 
aQV UpYROXV SeXW rWUe pOLJLbOe aX CRQVeLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ, daQV OeV cRQdLWLRQV OpJLVOaWLYeV eQ 
vigueur. Ces mineXU.e.V Qe SRXUURQW SaV rWUe PaMRULWaLUeV aX CRQVeLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ eW Qe 
pourront pas occuper les postes de président.e ou de trésorier.e. 

TRXW PePbUe dX CRQVeLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ TXL, VaQV e[cXVe, Q'aXUa SaV aVVLVWp j WURLV 
réunions consécutives pourra être considéré comme démissionnaire. 

 
LeV PePbUeV dX CRQVeLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ, aLQVL TXe WRXWe SeUVRQQe aSSeOpe j aVVLVWeU j VeV 
UpXQLRQV, VRQW WeQXV j Oa dLVcUpWLRQ j O¶pJaUd deV LQfRUPaWLRQV SUpVeQWaQW XQ caUacWqUe 
confidentiel et/ou personnel et de celles nommées comme telles par son.a président.e. 



6/7  

MLVVLRQV GX CRQVHLO G¶AGPLQLVWUaWLRQ 
 

Le Conseil d'Administration est investi de tous les pouvoirs pour prendre les décisions qui ne 
sont pas réservées à l'Assemblée Générale. 

 
Le CRQVeLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ a QRWaPPeQW Oa cKaUJe de mener toutes les missions confiées 
SaU O¶AVVePbOpe GpQpUaOe, eW de : 

 
- Veiller au respect des Statuts, du Règlement Intérieur et des diverses Chartes 

adoptées ; 
- CRQYRTXeU O¶AVVePbOpe GpQpUaOe ; 
- AUUrWeU OeV UaSSRUWV (PRUaX[, fLQaQcLeUV eW d¶acWLYLWp), bLOaQV eW cRPSWeV de O¶e[eUcLce 

pcRXOp, SRXU YaOLdaWLRQ de O¶AVVePbOpe GpQpUaOe ; 
- AUUrWeU eW YaOLdeU Oe bXdJeW SUpYLVLRQQeO de O¶e[eUcLce j YeQLU ; 
- Proposer et détailler la stratégie de l'association, selon les grandes orientations 
dpcLdpeV eQ AVVePbOpe GpQpUaOe. IO V'aVVXUe dX VXLYL de Va PLVe eQ °XYUe ; - Prononcer 
OeV pYeQWXeOOeV PeVXUeV d¶e[cOXVLRQ RX de UadLaWLRQ ; 
- SWaWXeU VXU OeV dpcLVLRQV d¶eVWer en justice : 
- Exercer la fonction employeur ; il décide notamment de la création et de la suppression 

de poste. Pour le reste, il peut déléguer au/à la président.e 
- L¶e[eUcLce de ceWWe fRQcWLRQ ePSOR\eXU, ceWWe deUQLqUe SRXYaQW OXL/eOOe-même la déléguer 

à un autre administrateur ou à un permanent salarié pour une durée déterminée. 
 

Il autorise le.a président.e et le.a trésorier.e à faire tous les achats, aliénations ou locations 
nécessaires au bon fonctionnement de l'association. Il peut toutefois interdire au/à la 
président.e ou au/à la trésorier.e d'accomplir un acte qui entre dans leurs  attributions,  d'après 
les statuts, et dont il contesterait l'opportunité. 

 
Il peut, à la majorité des deux tiers et en cas de faute grave, suspendre provisoirement un.e 
de ses membres en attendant la décision de l'Assemblée Générale Extraordinaire, qui doit 
être réunie dans le trimestre qui suit. Il se prononce sur toutes les exclusions des membres 
de O'aVVRcLaWLRQ, cRPPe dpfLQLW daQV O¶AUWLcOe 9. 

 
 

Réunions et procès-verbaux 
Le Conseil d'Administration se réunit au moins trois fois par an, et aussi souvent que l'intérêt 
de O¶aVVRcLaWLRQ O¶e[LJe, VXU cRQYRcaWLRQ de Oa SUpVLdeQce, RX j Oa dePaQde d¶aX PRLQV XQ TXaUW 
de ses membres. Cette convocation doit avoir lieu au moins une semaine avant la réunion. 

Le CRQVeLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ, j O¶LQLWLaWLYe dX/de Oa SUpVLdeQW.e, eW VaXf RSSRVLWLRQ dX WLeUV de VeV 
membres en exercice, peut aussi se réunir par voie dématérialisée dans des conditions 
permettant l'identification et la participation effective des membres et la retransmission continue 
et simultanée des délibérations. 

 
Les décisions sont prises à la majorité simple par vote à main levée. En cas de partage, la 
YRL[ dX/de Oa SUpVLdeQW.e eVW SUpSRQdpUaQWe. IO OXL aSSaUWLeQW de O¶e[eUcer après une deuxième 
PLVe aX[ YRL[. UQ YRWe j bXOOeWLQ VecUeW SeXW rWUe RUJaQLVp j Oa dePaQde d¶aX PRLQV XQ WLeUV 
deV YRWaQW.e.V SUpVeQW.e.V RX UeSUpVeQWp.e.V. Le YRWe SaU SURcXUaWLRQ Q¶eVW SaV aXWRULVp. 

CKaTXe UpXQLRQ dX CRQVeLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ dRQQe OLeX j Oa UpdacWLRQ d¶XQ SURcqV-verbal qui 
retranscrit, au minimum, les décisions prises. Il apporte la preuve de la régularité de ces 
dpcLVLRQV. IO eVW cRQVLJQp daQV XQ UeJLVWUe eW SeUPeW de cRPSUeQdUe O¶KLVWRULTXe de O¶aVVRcLaWLRQ. 
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Le procès-verbal est rédigé ou validé par le.a secrétaire. Il doit comprendre 

: ➔ Le QRP de O¶aVVRcLaWLRQ, 

➔ Le OLeX, Oa daWe eW O¶KeXUe de Oa UpXQLRQ, 

➔ Les personnes présentes ou représentées, 

➔ L¶RUdUe dX MRXU, 

➔ Les décisions adoptées et à combien de voix, 

➔ L¶KeXUe de cO{WXUe de Oa UpXQLRQ. 
Ce procès-YeUbaO eVW XQ dRcXPeQW LQWeUQe eW Q¶a SaV YRcaWLRQ j rWUe SXbOLp QL rWUe UeQdX 

public. 
 

ARTICLE 14 Transparence et gestion désintéressée 
L¶aVVRcLaWLRQ eVW adPLQLVWUpe j WLWUe bpQpYROe SaU deV SeUVRQQeV Q¶a\aQW, eOOeV-mêmes ou 

SaU SeUVRQQe LQWeUSRVpe, aXcXQ LQWpUrW dLUecW RX LQdLUecW daQV OeV UpVXOWaWV de O¶aVVRcLaWLRQ. 
 

L¶aVVRcLaWLRQ Qe SURcqde j aXcXQe dLVWULbXWLRQ dLUecWe RX LQdLUecWe d¶excédents,  sous quelque  
fRUPe TXe ce VRLW. LeV PePbUeV de O¶eQWLWp RX OeXUV a\aQWV dURLW Qe SeXYeQW SaV   rWUe 
dpcOaUp.e.V aWWULbXWaLUeV d¶XQe SaUW TXeOcRQTXe de O¶acWLf,  VRXV UpVeUYe dX dURLW de  UeSULVe deV 
apports. 

 
Les frais des dirigeant.e.s élu.e.s eW QRQ pOX.e.V VRQW eQcadUpV eW Qe VRQW SaV O¶RccaVLRQ de 
rémunérations indirectes. Ils sont appuyés de pièces justificatives et sont soumis à une 
SURcpdXUe, TXL pcaUWe QRWaPPeQW OeV dpSeQVeV VRPSWXaLUeV eW ceOOeV KRUV de O¶acWLYLWp  VRcLaOe. 

 
Ce cadre est précisé aux administrateur.rice.s à leur prise de fonction. Un montant limite ou 
XQe aXWRULVaWLRQ SUpaOabOe SeXYeQW rWUe LPSRVpV SRXU ceUWaLQV W\SeV d¶eQJaJePeQWV, dpfLQLV 
SaU Oe CRQVeLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ 

 
TRXW cRQWUaW RX cRQYeQWLRQ SaVVp eQWUe O¶aVVRcLaWion d'une part, et un.e administrateur.rice, 
son/a conjoint.e, un.e proche ou un.e intra-entrepreneur.e d'autre part, est soumis pour 
aXWRULVaWLRQ aX CRQVeLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ eW SUpVeQWp SRXU LQfRUPaWLRQ j Oa SURcKaLQe AVVePbOpe 
Générale. 

 
LRUVTX¶XQ adPLQLVWUaWeXU a cRQQaLVVaQce d¶XQ cRQfOLW d¶LQWpUrWV, UpeO, SRWeQWLeO RX aSSaUeQW, 
daQV OeTXeO LO SRXUUaLW rWUe LPSOLTXp, LO eQ LQfRUPe VaQV dpOaL Oe CRQVeLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ eW 
V¶abVWLeQW de SaUWLcLSeU aX[ dpbaWV eW de YRWeU VXU Oa dpOLbpUaWLRQ concernée. Il en est de même 
SRXU WRXW SRVWXOaQW j Va dpVLJQaWLRQ aX VeLQ dX CRQVeLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ TXL eQ  LQfRUPe 
O¶AVVePbOpe GpQpUaOe. 

 
 

ARTICLE 15 Règlement intérieur et Charte du Bénévolat 
Le Règlement Intérieur et la Charte du Bénévolat pourront être établis et librement modifiés par 
Oe CRQVeLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ, SRXU fL[eU OeV PRdaOLWpV d¶e[pcXWLRQ deV VWaWXWV eW Oe respect de 
O¶RbMeW VRcLaO de O¶aVVRcLaWLRQ. 

 
 
 
 
 

Cécile Harada 
Fonction : secrétaire 


